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Resolucién de Alcaldia N° 225 - 2017-MDP/A
Pimentel, 01 de Diciembre del 2017,

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL

VISTO: El Informe N® 408-2017-MDP/UGRH de fecha 01.12.2017 emitido por el Jefe de la

Unidad de Recursos Humanos, Certificacion de Crédito Presupuestario N.2 0000000902 de

fecha 01.12.2017 emitido por el Jefe de la Unidad de Planificacion y Presupuesto (e ) y
O TRIT S, Proveido N.2 7257 - 2017 de fecha 01.12.2017 emitido por la Gerente Municipal

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo previsto en el articulo 194 de la Constitucién Politica del
Per1, concordante con el Articulo II de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N® 27972;
los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia;

Que, mediante Informe N2 408-2017-MDP/UGRH de fecha 01.12.2017 emitido por el
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos sefiala que el trabajador GODOFREDO SANJINES
PERICHE, ha laborado por 43 (cuarenta y tres) aiios, 10 (diez) meses y 01 (un) dia, bajo el
régimen laboral piblico - Decreto Legislativo N.2 276, su ingreso a la institucién fue el 01 de
Febrero de 1974 hasta el 01 de Diciembre del 2017, que su fecha de nacimiento es el 08 de
Julio del afio 1947, ostentando actualmente més de 71 afios de edad, asimismo alcanza la
liquidacién por tiempo de Servicios del referido trabajador hasta el 01 de Diciembre del
2017, correspondiéndole un total de S/. 2,465.64 (dos mil cuatrocientos sesenta y cinco con
64/100 soles).

Que, de conformidad con los art. 34 (literal c) y art. 35 (literal a) del Decreto
Legislativo N 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
=\Plblico, la Carrera Administrativa termina por cese definitivo al cumplir 70 afios de edad, la
isma que a tenor del art. 183 del D. S N2 005-90-PCM, se expresa por Resolucion del Tltular

Que de lo expuesto se esgrime que el Titular de la Entidad, es el facultado para
declarar el Cese por Limite de Edad de su personal; en consecliencia es pertinente la emisién
del presente acto resolutivo extinguiendo el vinculo laboral con el Servidor, Sr. GODOFREDO
RANJINES PERICHE, por causal de "Limite de Setenta Aiios de Edad”.

Que consta la Certificacién de Crédito Presupuestario N.2 0000000902 de fecha
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En uso de las atribuciones previstas en el art. 20 numeral 6 y 17 de la Ley N2 27972 -
Ley Orgédnica de Municipalidades y Proveido N.2 7257 - 2017 de fecha 01.12.2017 emitido
por la Gerencia Municipal;

SE LVE:

Articulo Primero: CESAR DEFINITIVAMENTE, al Sr GODOFREDO SANJINES
PERICHE, por la causal de “Limite de Setenta Afios de Edad”, quien laborara en esta entidad
edil hasta el 01 de Diciembre del 2017, en base a los fundamentos y dispositivos legales antes
expuestos.

Articulo Segundo: AGRADECER al Servidor Cesante, por los importantes
servicios prestados y el cumplimiento en el desempeifio de sus funciones a favor de la Entidad
y de la poblacién pimentelefia.

Articulo Tercero:  DISPONER que el Servidor Sr. Godofredo Sanjines Periche,
“-gumpla con ejercer la entrega formal de cargo a su Jefe Inmediato Superior de conformidad a
dp\previsto en la Resolucién de Gerencia Municipal N° 024-2016-MDP/GM - Directiva N°
%-2016-MDP/GM, denominada “Directiva General del Procedimiento para la entrega y

.'/ pcion del cargo del personal que labora en la Municipalidad Distrital de Pimentel”.

Articulo Cuarto: APROBAR la Liquidacion de Beneficios Sociales
correspondientes al trabajador Godofredo Sanjines Periche, reconociéndole 43 (cuarenta y
tres) afos, 10 (diez) meses y 01 (un) dia, bajo el régimen laboral piiblico - Decreto
Legislativo N.2 276, conforme se detalla en el anexo integrante de la presente resolucién.

Articulo Quinto: NOTIFICAR la presente Resolucién al interesado, a la Gerencia
wMunicipal, Unidad de Recursos Humanos, Unidad de Planificacién y Presupuesto, Unidad de
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Municipalidad Distrital “ARO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

de Pimentel
ERVICI
A : CPC. LOURDES RODRIGUEZ PERICHE
GERENTE MUNICIPAL
DE : Prof. Guillermo Fiestas Lapoint

JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
ASUNTO: LIMITE DE EDAD DE SERVIDOR NOMBRADO
FECHA : Pimentel 01 de Diciembre del 2017

Por intermedio del presente, hago llegar mi cordial saludo, al mismo tiempo, para
informarle lo sigmente:
Que, el Sr. SANJINES PERICHE GODOFREDO, trabajador nombrado del Régimen Laboral
N° 276, a la fecha ha cumplido 70 Anos, 05 mes.
NORMATIVA
Segiin el Art. 35° del DL. N° 276, Ley de la Base de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Piblico, son causas justificadas para el cese de un servidor: b) Limite de Edad.

> NOMBRE : GODOFREDO SANJINES PERICHE
» FECHA DE NACIMIENTO : 08 de |ulio de 1947
» Fechade Ingresoa la institucién  :01-02-1974
» Fecha de Término :01-12-2017
» Tiempo de servicio : 43 Afios 10 Meses 01 dia
» Pension : Oficina de Normalizacion Previsional.
» Categoria :SAB
» BASICO : 0.03
» REUNIFICADA ' 2327
7 PRINCIPAL + 23308%
» REMUNERACION ACTUAL : §/. 203844
LIQUIDACION
S/. 23.30 X 30 = s/.  699.00
Rem. Principal Alos
VACACIONES TRUNCAS
s/. 203844 : 12 x 10 = s/. 1698.70
S/, 203844 : 30 X 1 = 67.94
Rem. Actual p
Total: s/. 2 465.64

TOTAL A PAGAR: SON DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO CON
SESENTA Y CUATRO SOLES

Atentamente

INSTRTAL Ue Filciii L

Prof. FidXa€lboiat A Guillermo

102 BECURSOS MULANGE
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